Entre filtres, écrans et
algorithmes : cultiver
lesprit crlthue ensemble
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Avant de commencer

La petite histoire del'lA

MADE WITH
beautiful.ai



“ Est-ce qu’un jour, une
machine pourra penser
comme un humain ?,,

Mathématiciens

‘ Est-ce qu’un jour, une
machine pourra penser
comme un humain ?,,

Philosophes

‘ Est-ce qu’un jour, une
machine pourra penser
comme un humain ?,,
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“90 7 DES DONINEES DANS LE

MONDE ONT ETE GENEREES AU COURS DES DEUX

~

DERNIERES ANNEES SEULEMENT.

AUJOURD’HUI, ENVIRON



PARCE QUE NOS GESTES ORDINAIRES
SONT DEVENUS DES CAPTEURS

La donnée n'est plus un acte conscient.
Elle est devenue un sous-produit de la vie
moderne.
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Imiter le cerveau humain
Imiter nos habitudes humaines

Open Source Intelligence




La pensée magique

Transformation numérique Gestion de la donnée Intelligence artificielle

Culture du numérique Culture de la donnée Culture de A
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Culture d'apprentissage

Intelligence artificielle

Transformation numérique Gestion de la donnée
Culture de soustraction Culture de décision
- on retire les lourdeurs, on - on structure, on éclaire, on
simplifie, on dématérialise fonde les choix sur des faits

¢ Un bon ajout va soustraire!

Culture de discernement

- on apprend a distinguer ce qui
doit étre automatisé de ce qui
doit rester humain, a faire la part
entre la prédiction et |a
compréhension, entre l'efficacite
et la justesse.

MADE WITH

beautiful.ai




NotebookLM BN

N

MADE WITH
beautiful.ai



66

"Un des grands enjeux: le
désengagement humain..."




THE CODDLING
O i HIE
AMERICAN MIND

THE

DISENGAGED

GREG LUKIANOFF
TEEN JONATHAN HAIDT

Helping Kids Learn Better,
Feel Better, and Live Better

Jenny Anderson and Rebecca Winthrop G i Pr e ik
~The Economist

THE ALIGNMENT

PRUBLEM

Machine Learning and Human Values

BRIAN GHRISTIAN
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Chaque minute
gagnhée avec I'lA
doit me servir a étre
plus humaine, pas
plus occupée.

2 Anne Nguyen - experteenlA




Les leaders de demain
sauront douter, penser,
jouer, comprendre. lls
seront cultivés, curieux du
monde, attentifs a son
histoire,as Iangues asa
géographie'e é sa politique.
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Ce que l'lA change
vraiment pour les
bibliotheques publiques

L'IA n'automatise pas la culture ni 'accés au savoir.

Elle automatise certaines taches autour de I'accés a l'information.

Elle accélere des processus clés:

chercher, indexer, recommander, résumer, traduire.

Déplacement de la valeur vers :

- la médiation culturelle et numérique

- laccompagnement des citoyens dans la littératie informationnelle

- la création d'espaces d'échange et de débat

- le développement de l'esprit critique face a l'information

Les bibliothéques deviennent :

- des lieux d'apprentissage de I'lA et du numérique

- des espaces de confiance dans un monde informationnel complexe

- des carrefours sociaux ou se construit une comprehension collective des technologies
L'IA transforme l'acces a l'information... mais renforce le role humain des bibliotheques :
aider a comprendre, a relier, a discerner.



Ce que l'lA renforce chez
les usagers des
bibliotheques

Oui, I'lA peut faciliter l'acces a l'information.
Mais elle rend I'expérience de comprendre encore plus essentielle.

- Chercher avec intention.

- Distinguer le vrai du plausible.
- Croiser les sources.

- Prendre le temps de réflechir.

La valeur se situe dans:

- la curiosite intellectuelle

- I'esprit critique

- la capacite a relier les idées

- le jugement face a l'information Les bibliothéques deviennent des alliées :

- pour apprendre a naviguer dans un monde informationnel complexe

- pour poser de meilleures questions

- pour developper une comprehension éclairée

S’informer ne consiste plus seulement a trouver... mais a comprendre, interpréter et faire
des choix éclairés.



d

MADE WITH

beautiful.ai




Criteres
d'évaluation

des
travaux
d'université

Documentation et
transparence
Documenter les outils
utilisés, les raisons de leur
choix et comment leurs
résultats ont ete intégrés
au travail final.

Jugement critique

Le jugement critique est essentiel : évaluer
les informations de ['lA, repérer les biais et
sélectionner avec discernement ce qui est

intégre au travail.

Personnalisation des
prompts

Un excellent travail montre
des prompts
personnalisés, capables de
guider I'lA vers des
réponses pertinentes,
originales et enrichies par
la perspective de
I'étudiant.

Collaboration et
enrichissement mutuel

La collaboration entre pairs
doit étre explicitée :
nommer les collaborateurs,
decrire les échanges et
montrer comment ils ont
enrichi le travail final.

Valeur ajoutée et réflexion personnelle

La valeur ajoutée mesure |la capacité a
depasser I'lA : un excellent travail apporte une
réflexion personnelle qui enrichit le contenu

et demontre une véritable appropriation.
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Ethique et responsabilité

Lintelligence de la machine est “Le plus grand danger de l'intelligence
la derniéere invention que artificielle est, de loin, que les gens
Phumanité aura besoin de faire. concluent trop t6t qu’ils la comprennent.,,

Nick Bostrom Eliezer Yudkowsky

‘“The Future Is Already Here, It’s Maman, notre génération - on est
Just Not Evenly Distributed,, rendue difficile a émerveiller...

William Gibson Olivia St-Onge - 13 ans
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NEW YORK TIMES
BESTSELLER &8

A Flaw in Human Judgment

DANIEL
KAHNEMAN

AUTHOR OF THINKING, FAST AND SLOW

OLIVIER
SIBONY

CASS R.
SUNSTEIN

/ ETHAN MOLLIC

“ -

Living and

- Working

NEW YORK TIMES BESTSELLER

Digital
Minimalism
Choosing a

Focused Life in
a Noisy World

CAL NEWPORT

Bestselling author of Deep Work




www. linkedin.com/in/annenguyenissbb
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